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A Magnifica Reitora e vice-reitor da UERJ )
Prof. Gulnar Azevedo e Silva Matr: 259235 ufg
Prof. Bruno Régo Deusdara Rodrigues Tel. de Contato ¢ m ) Qéﬁu 0&{5@
C/C Diretor Geral do HUPE =-mail: 1\ (&5 MEoe. A s .
Dr.Rui de Tedfilo e Figueiredo Filho CIC Superintendente de Gestao de

Pessoas da UERJ
CIC Diretor Geral da PPC Sr. Jonatas Aardo

Prof. Flavio Antonio de S& Ribeiro

A Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Publicas Estaduais no
Estado do Rio de Janeiro — SINTUPERJ, vem comunicar a Vossa Magnificéncia que a Assembleia Geral
Extraordinaria dos servidores técnicos da UERJ, realizada no Teatro Odylo Costa, Filho, no dia
08/04/2026 as 14h, teve as seguintes deliberages:

1 - Proxima assembleia dia 28/4/26 as 14h na Uerj. Local a definir.
2 - Participagéo no ato da Educagéo Estadual na ALERJ dia 9/4/26, as 14h.

3 - Participagdo na Audiéncia Publica dia 10/4/26 as 14h na ALERJ (21%andar) sobre a greve dos
docentes.

4 - Plenaria Comunitaria dia 13/4/26 as 15:30 com as entidades na Uerj. Local a definir.

5 - Oficiar as presidéncias das comissdes da ALERJ para uma reuni&o com as pautas dos servidores
da Uer,.

6 - Oficina de cartazes com palavras para serem levados aos atos.
7 - Criagéo de faixa" Técnico-administrativos da Uerj em Greve Recomposi¢éo Salarial ja *

8 - As sessdes do CONSUN e CSEPE devem ser suspensas, sendo convocadas apenas se for de
interesse das pautas de greve ou orcamento da universidade, preservando a essencialidade pela
SECOM.

9 - Pressdo sobre a Reitoria para garantir que o governo pague as parcelas congeladas dos 583 dias
(Maio de 2020 a Dez 2021), permitindo o pagamento dos retroativos de triénio e outros adicionais,
conforme Lei Federal sancionada em janeiro de 2026.

10 - Aprovagao ad referendum das essencialidades aprovadas nas reunides e plenérias dos setores. O.
comando de greve se debrugara sobre as propostas em sua proxima reunido. Os setores podem enviar
as propostas para o e-mail "comandouerj@gmail.com”

11 - Garantir os servicos essenciais na area da salde no que se refere a prejuizos imediatos e
irreparaveis na salde dos pacientes em modalidade de rodizio entre os trabalhadores inicialmente.

12 - Suspens&o da sessao do CONSUN de sexta feira, em face inclusive da audiéncia publica na ALERJ.
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13 - Arquivamento imediato do projeto do codigo disciplinar. Ja existem leis para serem aplicadas sem
necessidade de codigo especifico.

14 - Encaminhar solug&o para a sindicalizagao até a proxima assembleia.

15 - Autonomia do comando de greve inclusive com o mesmo criando novas formas de comunicagéo
como e-mail, sites e redes sociais novas.

16 - Composicao das mesas das assembleias de forma mista, como nas ultimas greves, com no minimo
03 integrantes do comando de greve em toda e qualquer mesa de negociagéo, espago de discussao,
assembleias, reunides diversas enfim.

17 - Recomposigéo salarial frente a inflagéo até 2025, com os retroativos referentes as 2% e 3° parcelas
da recomposigao ndo pagas, corrigidas pela inflagéo no tempo decorrido.

18 - Insergdo no contracheque dos Auxilios Salde (AEDA 025/2022) e Educagéo (AEDA 027/2022),
instituidos em fungdo da incorporagdo da UEZO em 2022 (Art. 10 da Lei 9.602 do Estado do Rio de
Janeiro).

19 - Pagamento dos valores retroativos corrigidos de todos os meses em que os auxilios nao foram
pagos desde a promulgagdo da AEDA que a instituiu (Satde = 36.000 reais; Educacéo 36.900 reais -
Até abril de 2026).

20 - Extenséo dos Auxilios Salde e Educagao aos servidores aposentados.

21 - Aprovagao do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Técnico-administrativos da UERJ.

22 — Atualizagao da base de calculo do adicional de insalubridade, passando a incidir sobre o salario-
base do servidor. Garantia do pagamento dos valores retroativos decorrentes dessa reviséo,
assegurando a devida reparagéo das distorgdes historicas e a valorizagao dos trabalhadores expostos a
condices de trabalho adversas.

23 — Majoragao Auxilio Alimentag&o no contracheque.

24 - Implementagéo da majoragdo do Auxilio Excepcional para Servidor Responsavel por Pessoa com
Deficiéncia (Auxilio PCD), no valor de 1500 reais, conforme aprovado pelo CONSUN na peca
orgamentaria de 2025 e acordo salarial celebrado entre a UERJ e 0 governo do Estado do Rio de Janeiro,
em 1995, que o institui em item 6 - politica de beneficios, artigo 6.2, que define a sua equivaléncia a 9
UFERJs.

25 — Extensao do Auxilio PCD aos servidores com deficiéncia, corrigido no valor de 1500 reais.
26 — Revogagao de leis e dispositivos legais que impegam a efetivagdo do pagamento do adicional
noturno a todos os servidores que cumprem jornada de trabalho, em regime de escala ou plantéo,

compreendida total ou parcialmente no intervalo entre as 22h de um dia e as 5h do dia seguinte.

27 — Estabelecimento de Adicional de Qualificagdo dimensionado em percentuais equiparados aos
estabelecidos nas universidades federais.

28 — Regulamentagéo do regime de trabalho remoto para servidores PCD, com financiamento de

estruturas domiciliares necessarias para tal fim.



29 - Regulamentagao em lei do sistema hibrido.
30 — Estabelecimento de Licenca Paternidade de 6 meses.

31 — Instituigio de regime de trabalho em escala de plantédo de 24h de trabalho por 72h de descanso
para os Técnicos Universitarios (Peril: Assistente Administrativo) lotados no Campus llha Grande,
mediante Lei ou, subsidiariamente, através de AEDA).

32 - Instituicao de regimes de trabalho em escala de plantéo, onde eles efetivamente forem realizados,
com a positivagio da devida escala em lei (PCCS) e previsdo nos guias de cargos e perfis da
universidade.

33 - Instituigdo de Gratificagéo de dificil acesso em nosso PCCS para os servidores técnicos e docentes
lotados no Campus llha Grande no valor de 10% do vencimento base, em razéo da localizag&o insular
remota e da distancia acentuada de centros urbanos, unidades de salde e demais servigos publicos
essenciais, utilizando-se como parametro a vantagem pecuniria ja consolidada no &mbito da SEEDUC,

34 — Reivindicagio pela implementagdo de um calendario para realizagéo de Estatuinte, a tratar de
diversos assuntos como voto universal, direitos dos aposentados (composi¢do de representagdes,
conselhos, voto para os cargos em geral, etc), direitos dos membros néo eleitos das mesas dos
Conselhos Superiores, efc.

35 — Combate ao assédio moral, sexual, capacitismo, racismo, e variadas formas de violéncia. Extingéo
e banimento do emprego da expressao “assédio moral vertical ascendente”.

36 — Imediata suspensao de todos os atos administrativos e/ou judiciais que configurem criminalizagéo
dos movimentos estudantil e técnico administrativo na ocupagao da universidade realizada em 2024.

37 — Concurso publico para prover as vagas em déficit da UERJ.

38 — Assento de representagéo de aposentados técnicos e docentes no CONSUN,

39 - Andlise humanizada e criteiosa & luz de fatos apresentados nos pedidos de
Insalubridade/Periculosidade respeitando a salde do servidor e ndo buscando possiveis brechas legais

na norma vigente contra o requerente contribuindo para o seu adoecimento.

40 — Agilidade na garantia de pagamento de adicional de periculosidade/insalubridade aos servidores
que tenham direito devido as suas atividades.

41 - Restituicdo de adicional de periculosidade para servidores que atuam nas unidades de terapia
intensiva, conforme Lei Estadual n® 1270/1987. ;

42 - Fim da obrigatoriedade de anuéncia da chefia imediata de setor para solicitar pedidos de
insalubridade-periculosidade.

43 - Garantia de 50% de redugao de carga horéria aos servidores PCD, como no caso de dependentes.
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44 — Estabelecimento de gratuidades no restaurante universitarios para servidores e discentes com
deficiéncia.

45 — Garantia de acessibilidade e cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia da comunidade
UERJ.

46 — Melhoria na realizagéo das pericias de redugao de carga horaria com maior agilidade e profissionais
especializados. '

47 - Criacdo da superintendéncia de Acessibilidade, com a instituicdo do nicleo de acessibilidade e
inclus&o.

48 — Adequagao legal-administrativa e melhorias na infraestrutura para proporcionar um trabalho seguro
e um repouso equilibrado para os servidores do Campus llha Grande.

49 — Melhoria na estrutura fisica em todos os Campi e em carater emergencial os Campi Haroldinho e
Zona Oeste.

50 - Apoio a permanéncia estudantil e contra qualquer medida de retrocesso dos direitos conquistados,
tal qual a AEDA 38.

51 - Extingéo da minuta SEI-260007/008160/2022 que propde, sem participagao das categorias, de um
“Codigo de conduta dos servidores e Discentes da UERJ".

52 — Eleicdes diretas para chefias dos setores “na ponta”, garantindo aos servidores que elejam
democraticamente sua chefia imediata, a partir de seus pares e garantindo estabilidade nos setores.

53 — Criagdo de comissao de avaliagdo e acompanhamento de casos de assédio moral composta em
pelo menos 60% de servidores que historicamente e/ou publicamente sejam conhecidos por terem
sofrido assédio moral dentro da UERJ.

54 — Punigdes mais duras e efetivas para casos de condenacao de assédio moral por parte de chefias.

55 — Cumprimento de prazos de analise, processo, conclusédo e aplicagdo de penalidade de casos de
assédio moral por parte de chefias em no maximo 6 meses.

56 — Implementagao dos itens pautados e entregues pelos sindicatos a Reitoria durante as elei¢des.

57 — Apoio a luta dos terceirizados.

58 — Redugao do pre¢o do bandejdo para os servidores.

59 — Reestabelecimento do direito aos triénios, com revogagao da Lei Complementar do Estado do Rio

de Janeiro n° 194/2021 e pagamento dos valores retroativos devidos aos servidores ingressantes a partir
de 2021.



60 — Recomposigdo do orgamento da UERJ com aprovagéo anual do orgamento fixado pelo conselho
universitario.

61 — Lutar contra a reforma administrativa ou qualquer lei que precarize o servidor publico ou fragilize o
concurso publico como mecanismo Gnico de entrada de agentes pablicos.

62 — Defesa intransigente dos servigos publicos e da educag&o publica de qualidade, garantindo sua
oferta plena nos trés niveis de atengéo, com a recomposicao e ampliagdo do quadro de servidores
publicos, além da valorizagéo efetiva das carreiras por meio de condi¢oes dignas de trabalho e politicas
salariais justas.

63 — Isonomia dos ganhos salariais, de carreira e auxilios para os aposentados.

64 — Restabelecimento das reservas de vagas no CAP-UERJ para filhos de servidores da UERJ.
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