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EDITAL
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS E FORMACAO HUMANA
TURMA 2024 - DOUTORADO

A Coordenacao do Programa de Pos-graduacdo em Politicas Publicas e Formacdo Humana da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) torna publico o presente Edital, com normas, rotinas e
procedimentos para o processo de selecdo de candidatos para o Curso de Doutorado no Programa de Pods-
graduacdo em Politicas Publicas e Formacdo Humana, para turma com ingresso no primeiro semestre letivo de

2024, com inicio previsto para marco de 2024.

O Programa de Pos-Graduagao em Politicas Publicas e Formacao Humana destina-se a formagdo de
pessoal qualificado para o exercicio das atividades de pesquisa, magistério superior e desenvolvimento de

politicas publicas e formagao humana.

As informacdes relativas ao Programa de Pos-graduacdo em Politicas Publicas e Formacdo Humana

encontram-se disponiveis no site: http://www.ppfh.com.br. O cronograma da Sele¢do encontra-se disponivel no

item 8 do presente edital.

1. VAGAS E CANDIDATOS
1.1. Serdo oferecidas 18 vagas para o Curso de Doutorado, destinadas a portadores de diploma de mestrado,
outorgado por Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacao ou
obtido no exterior, devendo, nesse caso, o titulo ser revalidado por instituicdo brasileira credenciada
para esse fim.
1.2. As vagas serdo distribuidas de acordo com o nimero de vagas disponiveis por orientador/a do

Programa, conforme quadro abaixo:

LINHA DE PESQUISA PROFESSORES(AS) VAGAS POR
ORIENTADORES(AS) ORIENTADOR

Carlos Soares 2

ESTADO E POLITICA PUBLICA Floriano de Oliveira 2
Ney Teixeira 1

Deise Mancebo 3

Denise Barata 2

- Eloiza Gomes 2
FORMAGAO HUMANA E Estela Scheinvar 2

CIDADANIA

Esther Arantes 1

Luiz Saléh 2

Raquel Villardi 1
TOTAL 18
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1.3. Dessas vagas, 5 vagas (30% do total) serdo destinadas a inscricdes amparadas no sistema de cotas,
conforme previsto pelas Leis Estaduais 6.914/2014 e 6959/2015. O calculo do ntimero de vagas
reservado para cotas considera o nlimero total de vagas oferecidas neste edital.

1.4. Nao havendo inscrigdes para as vagas destinadas ao sistema de cotas, em qualquer dos estratos, as
mesmas serao remanejadas para a ampla concorréncia.

1.5. Todos os candidatos serao submetidos a processo seletivo tnico.

1.6. O preenchimento do total de vagas oferecidas no edital dependera da existéncia de candidatos
aprovados em nimero suficiente para tanto.

1.7. A Comissao de Selegdo podera encaminhar o projeto de tese para avaliagdo de um professor diferente
daquele escolhido inicialmente, mediante concordancia do(a) candidato(a) a ser informada no
formulario de inscrigao;

1.8. Na hipoétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido aprovado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdao ao Programa, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis. A documentacdo podera ser enviada ao 6rgao competente para apuracao da existéncia

de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

2. DAS COTAS
2.1. Em cumprimento as Leis Estaduais n 6.914/2014 e 6959/2015, que dispdem sobre o sistema de cotas
para ingresso nos cursos de pds-graduacdo, mestrado, doutorado e especializagdo nas universidades
publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado, para os candidatos comprovadamente carentes,
um percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, distribuidas pelos seguintes grupos de
cotas:
a)  12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;
b)  12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;
¢) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor, filhos de
policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranga e administracao
penitencidria, mortos ou incapacitados em razao do servigo;
d) Conforme artigo 5° da Lei, suas disposi¢des aplicam-se no que for cabivel.
2.2. As orientagdes especificas para concorrer as vagas reservadas aos grupos de cotas estdo especificadas

no ANEXO I deste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des de que trata o presente edital serdo realizadas no periodo de 1° a 15 de setembro de 2023,

até as 23:59, e se dardo por Formuldrio Online, que pode ser acessado através do enderego

http://www.ppth.com.br.

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o Formuldrio Online disponibilizado no

endereco http://www.ppfh.com.br e preencher todas as informagdes solicitadas;

No momento da inscri¢do online, o candidato deverd inserir versdo digital dos documentos
solicitados;

Os candidatos deverdo optar por dois idiomas no Formulario Online de Inscrigdo, conforme item
6 do presente edital;

Os candidatos que pleiteiam as vagas referentes ao sistema de cotas deverdo, no periodo de
inscri¢do, optar por um Unico grupo de cotas no Formulario Online de Inscricdo, conforme
definidos no ANEXO I do presente edital;

Os candidatos que pleiteiam as vagas referentes ao sistema de cotas deverdo, no periodo de
inscri¢do, enviar a documentacao referente a analise socioecondmica e analise de op¢do de cotas
para o endereco de e-mail informado no Edital, conforme instrug¢des disponiveis no ANEXO I;
Nao ha cobranca de nenhuma taxa referente a inscrigao;

Pessoas com deficiéncia deverdo informar no ato da inscri¢do o tipo de necessidade especial € o

recurso que precisara para a realizacdo das avaliagdes presenciais.

3.2. Documentos exigidos na inscri¢do:

a)

b)

d)

Copia digital da Identidade, em formato PDF;

a.1.) Candidatos estrangeiros deverdo apresentar, se cabivel, passaporte valido com visto de
entrada no Brasil, em formato PDF;

Copia digital do Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), em formato PDF;

Copia digital do comprovante de residéncia, em formato PDF;

Copia digital frente e verso do diploma de graduacio plena em curso credenciado pelo CNE,

em formato PDF;

Copia digital do historico escolar do curso de graduacio, expedido pelo 6rgdo competente na

instituicdo de origem, em formato PDF;

Copia digital frente e verso do diploma Mestrado, em formato PDF;

f.1.) Candidatos cujos diplomas ainda nado tiverem sido expedidos pela Institui¢do de Ensino
Superior (IES) até o momento de sua inscrigao para o processo seletivo poderdo apresentar
certiddo de diploma em andamento com a data da conclusdo, em formato PDF, expedida

pela Coordenagdo do Programa ou por 6érgao competente na institui¢do de origem,;
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f.2.) A data de conclusdo do curso de Mestrado deve ser anterior a data da inscrigdo no processo
seletivo;

Copia digital do histérico escolar do curso de Mestrado expedido pelo 6rgdo competente na

instituicdo de origem, em formato PDF;

Candidatos estrangeiros deverao apresentar original e copia do diploma de graduacdo e

mestrado; e historico escolar de graduacao e mestrado completos, apostilados com a apostila de

Haia ou, em caso de paises ndo signatarios da Conven¢do da Haia, os documentos devem ter

visto Consular do pais de origem da emissao do diploma e com traducao feita por tradutor publico

juramentado no Brasil — dispensa-se tradugdo para os idiomas inglés, francés ou espanhol; e

original e copia do passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel Brasil — dispensa-

se traducdo para os idiomas inglés, francés ou espanhol;

Candidatos brasileiros com diploma emitidos no exterior deverdo apresentar original e copia

dos diplomas de graduacdo e mestrado; e historico escolar de graduagao e mestrado completos,

apostilados com a apostila de Haia ou, em caso de paises nao signatarios da Convencdo da Haia,

os documentos devem ter visto Consular do pais de origem da emissdo do diploma e com

traducgdo feita por tradutor publico juramentado no Brasil — dispensa-se tradugdo para os idiomas

inglés, francés ou espanhol.

Dissertacio de Mestrado, em arquivo digital, no formato PDF;

Projeto de tese, em arquivo digital, no formato PDF;

Link do curriculo Lattes atualizado, disponivel na Plataforma Lattes do CNPq

(http://www.cnpq.br).

Formulario de desempate preenchido e assinado (Conforme item 5.4.5);
Para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas estabelecido nas Leis Estaduais
6.914/2014 e 6.959/2015, atender as instrugdes especificas do ANEXO I, que descreve as

instrugdes e documentagdo para participar do sistema de cotas;

3.3. Documentos emitidos pela internet ou impressos em formuldrios deverdo apresentar visto ou

autenticagao institucional.

3.4. O candidato devera se inscrever para uma das vagas oferecidas por um professor entre os que oferecem

vagas no processo seletivo, conforme item 1.2.

3.5. Do resultado da Inscrigao

3.5.1.

Os candidatos que ndo apresentarem toda a documentacao exigida dentro do prazo estabelecido

terdo mencao de inscri¢do ndo aceita, estando, portanto, eliminados do processo seletivo.
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O resultado da inscrigdo sera divulgado no site do PPFH (http://www.ppfh.com.br), através de

uma listagem constando a mencao de inscricao aceita ou inscricdo nao aceita, em data fixada no
cronograma do processo seletivo.

A divulgacdo do resultado da anélise da documentagdo comprobatdria do candidato que concorrer
a vaga de cotista, de acordo com as Leis n 6.914/14 e n 6.959/2015, sera feita de acordo com o

cronograma do processo seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo serd constituido das trés etapas, todas obrigatorias:

a)

b)

Avaliacio do projeto de tese, de carater eliminatdrio, considerando: defini¢cao do problema de

pesquisa; viabilidade de execucao; adequacdo ao projeto de pesquisa do orientador e a linha de

pesquisa para a qual se candidata; validade social no contexto das politicas publicas e da

formacdo humana; consisténcia dos referenciais tedrico-metodologicos e pertinéncia da

bibliografia utilizada.

a.1.) A critério da Comissao de Sele¢do, o projeto de tese podera ser encaminhado para avaliagdo

por um professor diferente daquele escolhido inicialmente, mediante concordancia do(a)

candidato(a) informada no formulario de inscricao.

Avaliaciao da Defesa oral do projeto de tese, de carater eliminatorio e classificatorio:

b.1.) Serdo consideradas na avalia¢do da defesa oral do projeto de tese a defini¢do do problema
de pesquisa, a pertinéncia dos objetivos e a fundamentagado teérico-metodologica com base
na literatura da area em questdo, bem como a disponibilidade do candidato para dedicacao

aos estudos.

b.2.) O candidato dispora de 20 (vinte) minutos para apresentacdo de seu projeto de tese, sendo
arguido pelos membros da banca em seguida com questdes sobre o projeto e sobre seu
curriculo.

b.3.) A defesa oral serd realizada em dia e horario a serem divulgados no site do PPFH

(http://www.ppfth.com.br), conforme cronograma do processo seletivo;

¢) Analise do curriculo Lattes, de carater classificatorio:

c.1.) Serdo considerados na avaliacdo da trajetoria expressa pelo curriculo Lattes os seguintes
itens:
c.1.1.) Participacao em projeto de pesquisa e extensao;
c.1.2.) Bolsas: monitoria, iniciacdo cientifica, iniciagdo a docéncia, estdgio interno
complementar, extensdo, mestrado e equivalentes;

¢.1.3.) Apresentagdo de trabalho em eventos académico-cientificos;
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c.1.4.) Atividade profissional e/ou artistica relacionada ao campo das politicas publicas e

da formag¢ao humana;
c.1.5.) Publicagdes em periddicos ou capitulos de livros;

¢.1.6) Experiéncia docente
5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os projetos de tese poderdo ter as seguintes avaliagdes:
Apto para o encaminhamento para a defesa oral;

a)
b) Nao apto para o encaminhamento para a defesa oral.
5.1.1. Os candidatos com projetos avaliados com conceito Nao Apto estardo eliminados do processo

seletivo.
5.1.2. O resultado da avaliacdo do projeto serd divulgado no site do PPFH (http://www.ppth.com.br),

na data fixada no cronograma do processo seletivo.
5.2. A defesa oral sera avaliada com nota de 0 (zero) a 10,0 (dez).
sera divulgado no

5.2.1. O resultado da avaliagio da defesa oral
(http://www.ppfh.com.br), na data fixada no cronograma do processo seletivo;

site do PPFH

5.3. O curriculo lattes sera avaliado com nota de 7,0 (sete) a 10,0 (dez).
5.3.1. Oresultado da avaliagdo do curriculo sera divulgado no site do PPFH (http://www.ppth.com.br),

na data fixada no cronograma do processo seletivo;

5.4. Do resultado final
5.4.1. Dos resultados das etapas do processo seletivo sera extraido o resultado final, calculado pela média

final ponderada da defesa oral, com peso 6 (seis), ¢ da nota obtida na analise do curriculo lattes,

com peso 4 (quatro).
5.4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a 7,0 (sete).
5.4.3. O resultado final sera divulgado no site do PPFH (http://www.ppth.com.br), na data fixada no

cronograma do processo seletivo.
5.4.4. No caso de empate da média final, a classificagdo dos candidatos sera decidida com base nos

seguintes critérios, nesta ordem:
a) Candidato com menor renda (Lei 8469/2019);

b) Candidato com maior idade (art.27 da Lei 10.741/2003);

¢) Candidato com maior nota obtida na Defesa Oral do Projeto;
5.4.5. A classificacdao final dos(as) candidatos(as) serd por orientador(a), dentro das vagas por ele(a)

oferecidas, em conformidade com o quadro apresentado no item 1.2 deste edital, respeitando-se o
disposto na Lei Estadual 6914/2014 sobre o sistema de cotas nos Programas de P6s-Graduacao.
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5.4.6. As vagas do sistema de cotas nao preenchidas poderdo ser completadas pelos demais candidatos,

conforme artigo segundo da Lei 6914/2014.

6. PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA
6.1. A aprovagdo na prova de linguas € requisito obrigatorio para a conclusdo do curso de mestrado.
a.l.) A prova de Lingua Estrangeira sera realizada apenas para os efetivamente aprovados e
matriculados, em data a ser definida oportunamente e comunicada a todos os candidatos;
a.2.) Sera considerado aprovado na prova de lingua estrangeira o candidato que tiver mengao
apto.

a.2.1.) O candidato que receber mengao nao apto na prova de lingua estrangeira tera mais

uma oportunidade para realizar a prova, tendo como limite a data do exame de

qualificagdo.

a.2.2.) O candidato estrangeiro que receber men¢do nao apto na prova de lingua

portuguesa tera mais uma oportunidade para realizar a prova, tendo como limite a data

do exame de qualificacio.

a.3.) O candidato deverd optar por dois idiomas para o exame de lingua estrangeira, entre os
seguintes: inglés, francés e espanhol;
a.4.) O candidato responderd, em portugués, a questdes relativas ao texto lido na lingua de sua
escolha;
a.5.) A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas, sendo permitida consulta apenas a dicionario
proprio;
a.6.) Poderao solicitar isencao da prova de lingua estrangeira:
a.6.1.) Os candidatos naturais de paises cujo idioma oficial seja o mesmo da prova
selecionada no processo seletivo;
a.6.2.) Os candidatos que apresentarem atestado de proficiéncia fornecida por Programa de
Pos-graduacao recomendado pela CAPES/Conselho Nacional de Educagao;
a.6.3.) Os candidatos que apresentarem certificacoes:
a) Lingua Espanhola: Certificados DELE (Diploma de Espanhol como Lingua
Estrangeira) do Instituto Cervantes ou SIELE (Servigo Internacional de Avalia¢ao
da Lingua Espanhola). Com a pontuagao minima para aprovagao no B1.
b) Lingua Francesa: ELFA (Examen de Lecture em Francais pour Buts Academic)
na area de Humanas/Sociais nivel B1 (pontuacdo minima 70) ou superior —

www.teseprime.org; ou DELF, nivel Bl ou superior (inclusive DALF);

www.aliancafrancesa.com.br/exames/exames_delf.-htm;
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¢) Lingua Inglesa: TEAP (Test of English for Academic Purposes) na area de
Humanas/Sociais nivel Bl (pontuagdo minima 70) ou superior -

www.teseprime.org; ou TOEFLiBT (minimo de 61 pontos) ou IELTS (minimo

Band5); www.ets.org/toefl.

a.6.4.) Os candidatos que apresentarem atestado de proficiéncia fornecido por instituigdes
de ensino credenciadas junto aos paises estrangeiros;
a.6.5.) Diploma de Curso Superior em Letras, com habilitacdo na lingua estrangeira em
questdo, expedido por Institui¢do de Ensino Superior;
a.6.6.) Diploma de Curso Superior em qualquer area de conhecimento, obtido no Exterior,
exceto nos paises de lingua oficial portuguesa (PALOP);
a.6.7.) Declaragdo de aprovagdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira expedida
pela UERJ ou por outra Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

a.7.) Os candidatos que solicitarem isen¢ao deverdo entregar a documentagao correspondente no
ato da matricula.

a.8.) Candidatos estrangeiros prestardo obrigatoriamente exame de proficiéncia em lingua

portuguesa, exceto aqueles naturais de paises lusdfonos.

7. MATRICULA

7.1. Os candidatos aprovados e selecionados terdo direito a matricula, em data fixada no cronograma do

processo seletivo, respeitando os limites das vagas estabelecidas pelo Programa.

7.2. No ato da matricula, o candidato devera apresentar originais e copias dos seguintes documentos, para

fins de conferéncia junto a Coordenagao do Programa e declaragdao de conhecimento da deliberagao que

regulamenta o funcionamento dos cursos de Mestrado ¢ Doutorado:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Identidade;

Comprovante de cadastro de pessoa fisica (CPF);

Comprovante de residéncia;

Diploma de graduacao;

Historico escolar completo da graduacio;

Diploma de Mestrado;

f.1) Em carater excepcional, poderd ser aceita, provisoriamente, certidio de diploma em
andamento com a data da conclusao do curso de Mestrado, mantendo-se a apresentacao dos
demais documentos previstos. A ndo apresentacdo do diploma de curso de Mestrado no prazo de
12 (doze) meses, a contar da data da matricula, implicard o desligamento do aluno do Programa.

Historico escolar de Mestrado.
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7.3. O candidato devera optar por dois idiomas para a prova de lingua estrangeira entre inglés, francés e

espanhol.

7.3.1. Caso o candidato deseje solicitar isencdo da prova de lingua estrangeira, devera entregar a

comprovagdo correspondente no ato da matricula.

7.4. A matricula dos candidatos selecionados para o Curso de Doutorado no Programa de Pés-graduagdo

em Politicas Publicas e Formacdo Humana (PPFH) realizar-se-a na data fixada no cronograma do

processo seletivo.

7.5. O candidato que ndo realizar a matricula na data determinada estara eliminado do processo seletivo.

7.6. Em caso da nao realizagao da matricula por algum(a) candidato(a), este(a) sera eliminado(a) e sera

convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) seguinte entre os concorrentes as vagas do mesmo

professor.

7.7. A divulgacdo dos nomes dos candidatos reclassificados se dard na data fixada no cronograma do

processo seletivo.

8. CRONOGRAMA DA SELECAO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATA E HORARIO

Inscri¢ao online

1° de setembro a 15 de setembro de 2023

Até as 23:59, pelo Formulario de Inscri¢do a
ser disponibilizado na pagina do PPFH.

Envio da documentagdo comprobatoria da analise socioecondmica
e de opcao de cotas pelo candidato (Cotas)

1° de setembro a 15 de setembro de 2023

Até as 23:59, pelo enderego eletronico.

Resultado da inscrigdo

22 de setembro de 2023

A partir das 18:00, na pagina do PPFH e via
endereco eletronico.

Divulgacao do resultado da avaliagdo dos projetos e pré-projetos

10 de outubro de 2023

A partir das 18:00, na pagina do PPFH e via
endereco eletronico.

Recurso da avaliacdo dos projetos e pré-projetos

11 e 13 de outubro de 2023

Até as 23:59, pelo enderego eletronico.

Resultado do recurso da avaliagdo dos projetos e pré-projetos

18 de outubro de 2023

A partir das 18:00, via enderego eletronico.
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Resultado da andlise da documentacdo comprobatoria da analise

socioeconomica (Cotas)

17 de novembro de 2023

A partir das 18:00, na pagina do PPFH e via
enderego eletronico.

Recurso da andlise da documentagdo comprobatéria da analise

socioeconomica (Cotas)

18 a 21 de novembro de 2023

Até as 23:59, pelo enderego eletronico.

Divulgacao dos horarios das defesas orais

24 de novembro de 2023

A partir das 18:00, na pagina do PPFH e via
endereco eletronico.

Divulgacao do resultado da analise socioecondmica apos recurso
(Cotas)

30 de novembro de 2023

A partir das 18:00, na pagina do PPFH e via
endereco eletronico.

Defesas orais - Presencial

4 a 8 de dezembro

Dia e horéario da defesa oral de cada candidato
a ser divulgado;

Local: Programa de Pos-graduacdo em
Politicas Publicas ¢ Forma¢do Humana.
Campus Maracand, Rua Sao Francisco
Xavier, 524, 12° andar, bloco F, sala 12.111.

Resultado da analise da documentagdo comprobatoria da opgdo por
cota (caso o resultado tenha sido deferido na analise
socioeconomica)

7 de dezembro de 2023

A partir das 18:00, na pagina do PPFH e via
endereco eletronico.

Recurso da anélise da documentagdo comprobatoria da opgdo por
cota (Cotas)

Até 8 de dezembro de 2024

Até as 23:59, pelo enderego eletronico.

Resultado do recurso da analise da documentagao comprobatdria da
opcao por cota (Cotas)

15 de dezembro de 2024

A partir das 18:00, via endereco eletronico.

Divulgacao do resultado da defesa oral e resultado final

15 de dezembro de 2023

A partir das 18:00, na pagina do PPFH e via
endereco eletronico.

Recurso da defesa oral

18 € 19 de dezembro de 2023

Até as 23:59, pelo enderego eletronico.
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Resultado do recurso da defesa oral e do resultado final

22 de dezembro de 2023

A partir das 18:00, via enderego eletronico.

Matricula dos candidatos selecionados

21 e 22 de fevereiro de 2024

Prova de Lingua Estrangeira

23 de fevereiro de 2024

Divulgacao dos nomes dos candidatos reclassificados

26 de fevereiro de 2024

Matricula dos reclassificados

27 de fevereiro de 2024

Inicio das aulas

Primeiro semestre letivo de 2024, com

inicio previsto para marco de 2024.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A comissdo de selecdo pode, a qualquer momento, sem necessidade de nova apreciagao pelo DEPG:
a) alterar o calendario;
b) aumentar nimero de vagas antes do resultado final;
c) prorrogar os prazos de inscri¢des, € demais etapas.

9.2. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des e datas
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacao de desconhecimento.

9.3. Todas as etapas do processo seletivo preveem recurso conforme cronograma.

9.4. O exame de selecdo so tera validade para o curso que serd iniciado no 1° semestre letivo de 2024.

9.5. Havendo desisténcia apds o inicio das atividades didatico-pedagodgicas, ndo havera chamada de
candidatos aprovados e ndo selecionados fora do calendario de reclassificacao.

9.6. Quando disponiveis, serdo oferecidas bolsas de estudo de agéncias de fomento (CNPq, CAPES,
FAPERJ) aos alunos que atenderem as exigéncias dos 6rgaos de fomento e as normas do Programa de
Po6s-Graduagao Politicas Publicas e Formagao Humana.

9.7. A concessao de bolsas obedecera aos critérios estabelecidos pela Comissao de Bolsas do Colegiado
anualmente.

9.8. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.
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Endereco para Correspondéncia e Informacdes:

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Programa de Pds-graduagdo em Politicas Publicas e Formagdo Humana.

Comissao de Selegao

Enderego eletronico: ppfh.processoseletivo@gmail.com

Péagina do PPFH: http://www.ppfh.com.br

Endereco: Programa de Pds-graduacdo em Politicas Publicas e Formagdo Humana. Campus

Maracana, Rua Sao Francisco Xavier, 524, 12° andar, bloco F, sala 12.111.
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10. DAS COTAS

10.1.

Em cumprimento as Leis Estaduais n 6.914/2014 e 6959/2015, que dispdem sobre o sistema de

cotas para ingresso nos cursos de poés-graduagdo, mestrado, doutorado e especializacdo nas

universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado, para os candidatos

comprovadamente carentes, um percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, distribuidas

pelos seguintes grupos de cotas:

a)
b)

c)

d)
10.2.

12% (doze por cento) para estudantes graduados negros e indigenas;

12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada de ensino superior;

6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, filhos de
policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de seguranca e administragdo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servigo;

Conforme artigo 5° da Lei, suas disposi¢des aplicam-se no que for cabivel.

A condi¢ao socioecondmica € fator principal do sistema de cotas. Em conformidade com as Leis

Estaduais n® 6.914/2014 e n°® 6.959/2015, entende-se por:

a)

b)

d)

carente: aqueles que possuem renda per capita igual ou inferior a um salario-minimo e meio. Para
efeito do calculo da renda per capita, sera utilizada a renda bruta de todos 0os membros que moram
no domicilio informado em questionario socioecondmico, dividido pelo nimero de pessoas.

negro e indigena: aquele que se autodeclarar como negro ou indigena;

estudante carente graduado da rede privada de ensino superior: aquele que, para sua formagao, foi
beneficiario de bolsa de estudo do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), do Programa
Universidade para Todos (PROUNI) ou qualquer outro tipo de incentivo do governo;

estudante carente graduado da rede de ensino publico superior: aquele assim definido pela
universidade publica estadual, que devera levar em consideragdo o nivel socioeconémico do
candidato e disciplinar como se fara a prova dessa condi¢do, valendo-se, para tanto, dos indicadores
socioeconomicos utilizados por 6rgaos publicos oficiais;

pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determinagdes estabelecidas na Lei Federal n°
7.853/1989 e Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004;

filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores de seguranca e
administracdo penitencidria, mortos ou incapacitados em razdo do servigo: aqueles que
apresentarem a certiddo de Obito juntamente com a decisdo administrativa que reconheceu a morte
em razao do servigo ou a decisdo administrativa que reconheceu a incapacidade em razao do servigo,

além da fotocopia autenticada do Diario Oficial com as referidas decisdes administrativas.
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O candidato as cotas reservadas para estudantes negros e indigenas, em caso de declaracao falsa,

estard sujeito as sancgdes penais, previstas no Decreto-lei n 2848/1940, Codigo Penal (artigos 171 e

299), administrativas (nulidade da matricula, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario), além das

sancdes previstas nas normas internas da UERJ.

10.4.

Caso deseje concorrer pelo sistema de cotas estabelecido na Lei Estadual n® 6.914/2014 e n°

6.959/2015, o candidato devera:

10.4.1. Optar por um tnico grupo de cotas no Formulario Online de Inscri¢do no periodo de inscri¢do

previsto no cronograma do processo seletivo;

10.4.2. Seguir as instrugdes abaixo:

a)

b)

d)

Preencher, de acordo com as instrugdes especificas disponiveis no MANUAL SISTEMA DE
COTAS (disponivel em:

http://www.pr2.uerj.br/depg/download/Manual de orientacao_para_candidatos_a_reserva_de_va

gas.pdf):
a.l) O Formulario de Informacoes Socioeconomicas (FIS) (disponivel em:

http://www.pr2.uerj.br/depg/download/Formulario_Analise_Socioeconomica_-_FIS.docx);

a2) O Formulirio de Opc¢ido de Cotas (FOC) (disponivel em:
http://www.pr2.uerj.br/depg/download/Formulario_de_Opcao_de Cotas - FOC.docx).

Enviar o Formulario de Informagdes Socioecondmicas (FIS) e toda a documentagao correspondente
a ANALISE SOCIOECONOMICA, em arquivos PDF nomeados conforme sua natureza, conforme
indicado no MANUAL SISTEMA DE COTAS, para o endere¢o de e-mail informado no edital, no
periodo de inscrigdao previsto no cronograma do processo seletivo;

Enviar o Formulario de Opgio de Cotas (FOC) e toda a documentagio correspondente 8 ANALISE
DE OPCAO DE COTAS, em arquivos PDF nomeados conforme sua natureza, conforme indicado
no MANUAL SISTEMA DE COTAS, para o enderego de e-mail informado no edital, no periodo de
inscri¢do previsto no cronograma do processo seletivo;

Verificar o resultado da anélise da documentacao comprobatéria da andlise socioecondmica, nos
dias e locais previstos no cronograma do processo seletivo;

Seguir as instrugdes do item 10.4.6. deste edital caso deseje solicitar recurso da analise da
documentacdo comprobatéria da analise socioecondmica, nos dias e locais previstos no cronograma
do processo seletivo;

Caso tenha tido o resultado deferido na analise socioecondmica, verificar o resultado da analise da

documentagdo comprobatéria da andlise de op¢do de cotas, nos dias e locais previstos no

cronograma do processo seletivo;
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g) Seguir as instrugdes do item 10.4.6. deste edital caso deseje solicitar recurso da andlise da
documentagdo comprobatoria da andlise de opg¢ao de cotas, nos dias e locais previstos no
cronograma do processo seletivo;

10.4.3. A conferéncia e avaliacdo da documentacao serdo realizadas pelas comissdes de Analise de Cotas
UERJ;

10.4.4. Caso as vagas destinadas aos cotistas ndo sejam preenchidas, serao utilizadas para a selecao em
livre concorréncia. Igualmente, os candidatos indeferidos no processo de avaliagdo de cotas serdo
passados automaticamente para a ampla concorréncia.

10.4.5. Da Comissao de Analise Socioecondmica e de Opgao de Cotas

10.4.5.1. Da comissao de analise socioeconémica
10.4.5.1.1. A comissdo de andlise socioecondmica ¢ composta por Assistentes Sociais para
verificar se os candidatos optantes pelo Sistema de Reserva de Vagas por Cotas a Pos-
graduacdo Stricto Sensu se enquadram na condicao de caréncia nos termos da lei,
observados os requisitos previstos.
10.4.5.1.2. A andlise abrange:
a) Conferéncia do Formulario de Informag¢des Socioecondmicas (FIS) com a documentagao
que o acompanha conforme explicitado em manual do candidato;
b) Verificacdo se a renda per capita se ajusta ao patamar de caréncia definido em lei;
¢) Se necessdrio, entrevista individual com candidato respeitando o sigilo profissional.
10.4.5.2. Da Comissiao de Analise de Opc¢io de Cotas
10.4.5.2.1. A comissdo composta por pedagogos, médicos, advogados e administrativos tera
como razao: Verificar se os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas para
as cotas de negro, indigena, estudantes oriundos de rede publica de ensino ou de rede
particular beneficiario de bolsa de estudo de Fundo de Financiamento Estudantil — FIES,
do Programa Universidade para Todos — PROUNI ou qualquer outro tipo de incentivo
do governo, portadores de deficiéncia ou filhos de policiais civis e militares, de
bombeiros militares e inspetores de seguranca e administra¢ao penitenciaria, mortos ou
incapacitados em razdo do servigo; atendem as exigéncias legais e aos requisitos
previstos.
10.4.5.2.2. A anélise consiste em:
10.4.5.2.2.1. Para candidatos a cotas étnico-raciais [Comissdo de Validacdo da
Autodeclara¢ao (CPVA)]:
a) Conferéncia do Formulario de Opcao de Cotas (FOC) com a documentagdo que o

acompanha conforme explicitado em manual do candidato;
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b) Entrevista individual com o candidato respeitando o sigilo profissional;
¢) Homologar a condigao étnico racial autodeclarada pelo candidato negro (preto ou pardo),

quilombola ou indigena.
10.4.5.2.2.2. Para candidatos as cotas destinadas a graduados na rede publica de ensino,
rede particular de ensino beneficiados com bolsa FIES/PROUNI ou outros
incentivos governamentais, portadores de deficiéncia ou filhos de policiais civis e

militares, de bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo

penitencidria, mortos ou incapacitados em razao do servico:
a) Conferéncia do Formuléario de Op¢ao de Cotas (FOC) com a documentagdo que o

acompanha conforme explicitado em manual do candidato;
b) Se necessario, entrevista individual com o candidato respeitando o sigilo profissional.

10.4.6. Do Recurso — Segundo o Manual do Candidato:
10.4.6.1. O candidato que ndo concordar com o indeferimento proferido poderd solicitar

recurso, dentro do prazo estabelecido no calendario do Edital de Selegao;
10.4.6.2. Nesta etapa, o candidato devera enviar os documentos pendentes informados pela(s)

Comissao(des), no prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, para o

endereco de e-mail informado no edital;
Nao cabera recurso caso o candidato nao tenha encaminhado documentagdo

10.4.6.3.
comprobatoria alguma;
Em nenhuma hipotese sera admitida interposicdo de recurso e entrega de

10.4.6.4.
documentagao fora do prazo estabelecido no calendario;
0

Os recursos encaminhados serdo analisados pela Comissdao responsavel;

10.4.6.5.
indeferimento podera ser mantido ou alterado, ndo havendo possibilidade de novo

recurso;
A divulgacdo do resultado das cotas apos recurso sera feita em data prevista no
através da pagina do PPFH

10.4.6.6.
seletivo,

cronograma do Processo

(http://www.ppth.com.br).
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